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ハラスメント防止の基本方針 

  

   当社は、安全第一主義を基本理念に社員一人ひとりを大切にし、社員の能力の十分な発揮の

ために、良好な職場環境の形成を目指しています。このような日々の取り組みと皆さんの行動に

より、高品質なサービスの提供が可能になり、お客様満足度の向上、ひいては当社の業績の拡大

につながっています。   

   最近では、職場でのハラスメントが増加していることをニュースなどで耳にすることがあり

ますが、当社は、社員に危害を及ぼすハラスメントを断じて許すことはできないと考えており、

ハラスメントの防止体制を整備する方針です。   

  役員・管理者・社員全員が一丸となり、日々の言動に注意し、ハラスメントの未然防止に全力

で取り組んで参ります。   

  当社は、社員の皆様を守る使命があります。社員一人ひとりが、心を引き締めて、ハラスメン

トという問題が生じない職場作りに努めましょう。 

 

【ハラスメント防止への主な取り組み】 

私たちは、職場や学校などでのさまざまな場でハラスメントが増加し、社会問題となっている

ことを認識しています。ボルテックスグループでは、「ハラスメントとは何か」ということにつ

いての理解を促進するため、国内の各事業所にハラスメント防止の啓発ポスターを掲示しました。

また、ハラスメントに関する相談窓口を設置し従業員からの相談に対応するなどハラスメントの

ない職場づくりを推進しています。 

管理職・一般従業員を対象にハラスメント防止についての(動画・資料配布・集合等)の社内教

育を実施し、企業での発生増加が問題となっているハラスメント防止の対策強化に努めておりま

す。 
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