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つなぐ力で 未来を彩る



１月４日、西群神社での安全祈願祭な
らびに、本社物流センターで始業式が執
り行われました。
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安全祈願祭・始業式

日本初の完全無人トラックによる場内搬送実証実験

2月19日、当社物流センターにて「日本初の完全無人トラックによる場内搬送」実証
実験を行い、無事に成功しました。
こちらは、経済産業省の令和2年度、3年度商業・サービス競争力強化連携支援事業と

して、当社と群馬大学等のオール群馬連携事業が採択され、実用化を目指し研究を進め
てきたものです。この事業は群馬大学次世代モビリティ社会実装研究センターが開発し
た自動運転機能をトラックに適用し、自動搬送車として当社現場での実用化を目指して
おり、2年目の実証実験にあたる今回は、完全無人にて２台のトラックが安全に走行し、
荷役業務との連携を確認することが出来ました。
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健康優良法人２０２２に認定

3月9日付けで、経済産業省より発表されました「健康経営優良法人2022（中小
規模法人部門）」にボルテックスセイグン並びにグループ会社4社が認定されまし
た。

当社は、昨年に引き続き、中小規模法人部門の「健康経営優良法人の中でも優
れた企業」かつ「地域において、健康経営の発信を行っている企業」として優良
な上位500法人を選定する「ブライト500」に認定されました。今後も社員の健康
保持・増進、および長く活き活きと働くことができる環境づくりに邁進してまい
ります！

健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取組や日本健康会議
が進める健康増進の取組をもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や
中小企業等の法人を顕彰する制度です。
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４月１日、ボルテックスグループの入社式が行われました。
今年はボルテックスセイグンに１２名、ボルテックスセイワに１名の新卒社員が入
社しました。ボルテックスグループ社員一同、新たな仲間を迎え入れたことで気持
ちを新たに頑張っていきましょう！

人見第二倉庫竣工式

3月8日に人見平屋倉庫に増設された新しい倉庫の竣工式を執り行いました。式で
は新倉庫の完成を祝うとともに、今後の事業発展・繁栄を祈願致しました。
新しく増設した倉庫は一般取扱所1棟・危険物倉庫2棟で、3月22日より稼働開始し

ております。

入社式



４月５日、新型コロナウイルス感染予防のため中止となっていた西群会総会が並
木苑で３年ぶりに開催されました。
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５月１０日、並木苑にて、延期になって
いたOB会総会が行われました。今回は新会
員含めて２０名の会員が参加されました。
今回の総会をもって、長らく会長を務め

て頂いた齊藤羡之さんが退任され、新たに
石井博寿さんが会長に就任されました。

西群会総会

中小企業応援士委嘱状授与

４月１１日、武井社長が令和2年度より
委嘱されている「中小企業応援士」に再
任された事を受け、中小企業基盤整備機
構の三澤関東本部長が来社され、委嘱状
が授与されました。
中小企業応援士は、中小機構とともに

地域の中小企業を応援することを目的と
しています。

OB会総会



6月4日、恒例のトラ協安中支部会員
による環境美化運動が行われました。
今回も人数を若干縮小して、２９名

が参加して国道１８号沿いの道路清掃
を行いました。
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６月６日、当社の創立記念と、これま
で社業の発展にご尽力頂いた皆様への感
謝を込めて慰霊祭が執り行われました。
慰霊祭にはセイグンの役員、および
OB会会長が参列されました。

トラック協会安中支部 春の環境美化運動

慰霊碑献花式

上越倉庫事務所 安全祈願祭

６月１０日、上越物流センター事務所棟
増設のため、安全祈願祭が執り行われまし
た。完成は１１月の予定です。



６月１５日、群馬県初となるベト
ナムの大学からインターンシップ生
２名を受け入れる事となり、中野谷
危険物倉庫において１年間業務を体
験して頂くこととなりました。
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ベトナム人インターンシップ生受け入れ

西群稲荷社へ鳥居の寄贈

６月１７日、本社物流センター入口の西群稲荷社に、OB会と西群会から寄贈し
て頂いた鳥居が建立されました。

群馬大学での講演

6月25日群馬大学荒牧キャンパスにて開催された、群馬大学と群馬県による『グ
ローカル・ハタラクラスぐんま』プロジェクトにおいて、武井社長が『安全第一主
義による人づくりとSDGs』の発表を致しました。
また、『群馬県内のSDGs牽引企業』として、当社を含む4社の企業が発表しま

し、当社もSDGs関連として5項目/全17項目の取組を紹介させて頂きました。
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６月２５日、並木苑にて８３期年次
経営計画目標発表会が行われました。
「もっともっと安全第一主義を徹底し
よう」・「もっともっと効率化を推進
しよう」をキーワードに、各部署から
８３期の目標が発表されました。

年次経営計画目標発表会

関連会社株主総会

６月２７日、ボルテックスサンエイ・ヒューマンサポート・ボルテックスアーク
の定時株主総会が行われました。
なお、今回の総会でヒューマンサポートでは役員の変更があった他、勅使河原社

長が退任となり、後任に土田常務が社長に就任されました。ボルテックスアークに
おいても田島社長が退任し、後任として福岡専務が社長に就任されました。

共愛学園前橋国際大学での講演

６月29日共愛学園前橋国際大学にて、
武井社長が「人材マネージメント」を
テーマに講演をさせて頂きました。
「安全第一主義による人材マネージメ

ント」について、武井社長より「縁」と
「判断基準」をテーマに、物流業の社会
的使命や、「失敗を恐れず志をもって挑
戦すること」の大切さなどについて、2年
生から4年生の２９名の学生が耳を傾けて
おりました。


