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→従業員の健康は会社の資産 という考え。 

社員の安全・健康は会社の資産であり、一人一人が健康でいきいきと働くことはサービスの向上や企業ブランドの

構築につながります。従業員やその家族の幸せが会社の生産性を高めることになります。 

健康経営を行うことで、社員やその家族とともに成長し続けられる企業を目指すことを目

的としています。 

健康経営優良法人認定制度 

特に優良な健康経営を実践している 

大企業や中小企業等の法人を 

顕彰する制度。 

 

 

 

 

ボルテックスセイグン・アーク・セイワ・ピース・サンエイ・ヒューマンの６社が、 

健康経営優良法人に認定されました。 

その中でもボルテックスセイグンは、４年連続で 

上位５００位内である、「ブライト５００」に認定されました！ 

 
 

 

 

 
 

 

令和６年３月１３日 

ボルテックスセイグン 

健康管理室 佐藤 

従業員や家族の幸せ 

～健康管理室紹介～ 

３月より入社いたしました、高橋千優と申します。 

健康管理室業務を担当いたします。 

よろしく願い致します。 


