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再検査フォロー

保健指導・受診勧奨実

施

健康衛生講話

長時間労働者のチェックリス

ト配布・面談実施

遠隔面談システムの運用

ＳＡＳ・脳ＭＲＩ

安全・人・

健康を軸に

持続的に成長す

る

地域密着型物流

企業

健康風土の醸成

取締役会のコミットメント

従業員アンケートでの把握 健康支援制度の充実

特定保健指導実施率

各拠点に健康推進

担当者の設置

定期健診

健康情報の発信

禁煙チャレンジ

毎朝のラジオ体操

ストレスチェックの実施

両立支援

（介護セミナー等）

自社特定保健指導

実施率

ウォーキングイベント

環境 その他

こころの健康

身体の健康

エイジフレンドリー施策

けん玉で健康促進

ストレスチェック

受検率

がん対策補助拡大

健康診断受検率

各プログラム参加率

労災保険二次健診

高ストレス者面談実施率

再検査受診率

運動習慣がある者の

割合

各プログラム参加率の

増加

喫煙率の減少

KGI 健康経営の目標

従業員の健康課題

高齢化に伴う疾病リスクの増大

予防を軸足においた

健康増進

プレゼンティーズムア

ブセンティーイズム

の低減

ワーク・エンゲインジ

メントの向上

ストレスチェック集団分析

栄養士の栄養相談

特定保健指導

所定外労働時間の減少

健康だより閲覧数

特定保健指導後の

改善率

栄養相談後の行動変化

ストレスチェックによる

健康リスク総合

要受診率の低減

肥満率の低下

健康意識の向上があった

従業員の割合

高ストレス者の割合低下

労災・疾病リスクの低下

離職率・休職率の低下

長時間労働者の減少

健康への意識調査


